PREFEITURA MUNICIPAL DE
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SILVES Prefeitura Municipal de Silves

Secretaria Municipal de Saude- SEMSA

EDITAL DE INSCRIGOES PARA A MOSTRA DAS EXPERIENCIAS E BOAS PRATICAS DOS SERVICOS
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SILVES/AM

A Prefeitura Municipal de Silves, por meio de sua Secretaria Municipal de Saude
SEMSA) no uso de suas atribuicbes legais, declara a abertura das inscricbes de
trabalhos para a Il Mostra de Experiéncias e Boas Préaticas dos Servi¢cos de Saude
da Secretaria Municipal de Salde — SUS PRESENTE NOS TERRITORIOS E NA
VIDA DOS SILVENSES - AQUI TEM SUS, que acontecera no dia 12 de abril de 2024.

E de inteira responsabilidade do profissional o acompanhamento dos
comunicados, cronograma e outras informacgdes referentes a este evento, que seréao
disponibilizados nas redes sociais da secretaria e nas unidades de satude do municipio

de Silves.
APRESENTACAO

A ll Mostra de Experiéncias e Boas Préticas dos Servicos de Salude é organizada
pela Secretaria Municipal de Saude que tem como objetivo socializar e divulgar as
experiéncias que visam a qualidade dos servicos prestados aos usuarios. Assim,
teremos a oportunidade de conhecer os servicos ofertados pela gestdo municipal em
todos os territérios que tém como meta a cobertura e 0 acesso universal de todas as

pessoas.
1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo Geral

Socializar e divulgar as experiéncias e boas praticas em saude para o

conhecimento da populagédo em geral.
1.2 Objetivos Especificos

¢ Informar a populagéo sobre os trabalhos realizados na sadde no municipio de

Silves.

¢ Promover a discussdo de temas importantes para a area de atuacéo de cada

profissional e que se tornem relevantes para a sociedade.
e Produzir dialogo entre a gestao, ensino, servico e a comunidade.
2. DA INSCRIGAO E SUBMISSAO DE TRABALHOS

A inscricdo dos trabalhos devera ser realizada no periodo de 26 de marco, a
partir das 8h, até 05 de abril das 2024 as 18 horas pelo profissional (1° autor) através
do link https://forms.gle/YGdbtNzys2Kg6TXt9 .
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Serdo considerados apenas trabalhos oriundos da Secretaria Municipal de

Salde do Municipio de Silves sendo da sede do municipio e area ribeirinha.

Todos os trabalhos deveréo ter a participacédo do autor, podendo contar com até
10 co-autores (as). No ato da inscricdo devera ser preenchida um formulario (através do
Google Forms) com os dados de identificagdo do profissional. Todos os trabalhadores
da secretaria, em qualquer nivel de formacéo, podem fazer a inscricdo de trabalhos.

Cada participante tera direito de inscrever até 3 experiéncias.

Os dados necessarios para inscricdo: Nome Completo, telefone para contato, e-

mail do(a) profissional, profissdo e unidade de salde que atua.
3. DOS RECURSOS

Os recursos contra o resultado da selegao dos trabalhos, serdo aceitos até 07
de abril de 2024 as 12 horas.

4. DA APRESENTACAO

4.1 As apresentagOes seréo realizadas no dia 12 de abril de 2024 através de

Pdster ou Comunicacéao oral, conforme a opcao especificada no ato da inscricéo.

4.2 Para apresentagdo oral, serdo disponibilizados 10 minutos para a
apresentacdo do trabalho e serdo reservados pelo menos 10 minutos para perguntas e

debate. Sera possivel usar recursos audiovisuais (Datashow).

4.3 A apresentacdo devera seguir 0 horéario estipulado pela organizacdo do
evento, ao qual sera informado por cronograma afixado nas unidades de saude. Os
participantes que nao estiverem presentes no horario estipulado para a apresentacao

nao poderao fazé-lo em outro momento.

4.4 O publico-alvo para submisséo de trabalhos e exposi¢édo serdo exclusivas
para os profissionais e trabalhadores da saude da Secretaria Municipal de Saude de
Silves. A Mostra sera aberta ao publico, que podera realizar perguntas e

esclarecimentos sobre o trabalho apresentado.

4.5 A equipe do trabalho pode produzir outros tipos de materiais de divulgacdo

como folder, flyer, cartaz e pode criar uma identificacdo da sua equipe e tema.
5. NORMAS PARA ELABORAQAO DO RESUMO

TITULO:
* O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que
seja claro, conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter

até 100caracteres (com espacos).
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» Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questao/problema que a
experiéncia abordou, a caracterizagcdo do mesmo (incluir local, periodo e populagéo
alvo) e a motivagéo que fez com que fosse abordado no projeto. O texto podera conter

até 1500 caracteres (com espagos).
OBJETIVOS:

 Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questao
central do projeto e representa 0 ponto de partida para todo o planejamento da

experiéncia.

Obijetivos especificos, se for o caso, devem dialogar com as questdes acessorias
do projeto, sejam desagregacoes do objetivo central da experiéncia ou contribuicbes
potenciais da experiéncia (por qué? para qué? da pesquisa). Deve conter até 1000

caracteres (com espacos).
METODOLOGIA:

» Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as
fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500

caracteres (com espacos).
RESULTADOS:

* Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500

caracteres, com espago, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)
CONCLUSAO:

+ O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia

e recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres, com espago.
PALAVRAS-CHAVE:
e Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto
com até 50 caracteres, com espaco
¢ Descritores (palavras-chave): trés, de acordo com o DeCS (http://decs.bvs.br);

6. CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS TRABALHOS

6.1 Para a selecao do resumo seréo considerados os seguintes critérios: Clareza
do conteldo e utilizacao correta da linguagem escrita; Objetivo(s) preciso(s) e claro(s);
Metodologia utilizada coerente com os objetivos propostos; Resultados claramente
apresentados e coerentes com 0s objetivos; Conclusfes fundamentadas nos resultados

e apresentacdo das implicacdes relevantes para a satde no municipio.

6.2 Serdo aceitos trabalhos individuais ou realizados em grupo de até 10 (dez)

profissionais. A confirmacao da inscricdo dos trabalhos que obedecerem as normas do
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evento sera realizada por meio de lista, com o nome do Titulo do trabalho, divulgada no

dia 11 de abril de 2024, sendo enviado para unidade de salde de cada profissional.

6.3 Os trabalhos seréo distribuidos nas seguintes tematicas:

ESPECIFICAGAO DO
RELATO

TEMATICA

1-GESTAO E PLANEJAMENTODO
SUS

.2- CONTROLE SOCIAL E
PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE NA SAUDE

3- FINANCIAMENTO E O
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Inclui relatos sobre:

da Educaiéo na Saude .

Inclui relatos sobre:

' Exieriéncias sobre iastos em aiées e ser\/iios iublicos de salde.

Inclui relatos sobre:

Praticas na elaboragdo, articulagdo e acompanhamento dos
Instrumentos de gestdo e planejamento do SUS;

Estratégias de construcdo de diagndstico, andlise de situacdo de
salde, definicdo de prioridades, metas e indicadores.

Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizacéo
administrativa do sistema local de salde: processos
licitatorios/registro de precgos/terceirizacao.

Experiéncias de organizagdo das referéncias e os processos de
pactuacao

Experiéncias em processos de contratualizagéo de servicos de salde,
integracéo regional e adequacéo dos limites geograficos.
Experiéncias de participacdo na CIR e processos decisdrios (CIR €
CIB, COAP —

Decreto n° 7.508).

Experiéncias de implantacdo e implementacdo de ouvidorias como
instrumento de gestao do SUS.

Experiéncias de controle social e participagdo da comunidade no SUS;
Experiéncias sobre acdes e/ou mobilizacdes para participacédo do
controlesocial nas etapas municipais, estaduais ou nacional da 172
Conferéncia Nacional de Saude, da 5% Conferéncia Nacional de
Saude Mental, da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e

Experiéncias de organizagdo e funcionamento do
FundoMunicipal/Distrital de Saude;

Experiéncias de planejamento e execugdo orcamentaria,
conformeinstrumentos de planejamento em saude.

Experiéncias de gestdo dos recursos financeiros.

Experiéncias de alocagdo de recursos: planejamento e respectiva
andlise.

Experiéncias em gestdo de custos em salde.
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4- GESTAO DO TRABALHO E
DA EDUCAGAO NA SAUDE

5- JUDICIALIZAGAO DA SAUDE
NO MUNICIPIO

Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestdo do trabalho
nasSecretarias Municipais de Saude e Distrito Federal:

Inclui relatos sobre processos locais de organizagdo do municipio frente a
Judicializagao:

Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e
salérios; a implantacdo de mesas de negociacédo; o planejamento dos
processos gerenciais e da estrutura organizacional da area de gestdo do
trabalho nas SMS, a formulagédo e a implementacdo de programas de
qualificagao, incentivo e vinculo dos profissionais.

Experiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da participagdo do
trabalhador na gestdo da saude no territério e o resultado para a
efetividadee eficiéncia do Sistema Unico de Satde (SUS).

Experiéncias da gestdo com a participacéo do trabalhador como sujeito e
agente transformador de seu ambiente e das a¢bes nos processos de
trabalho: na organizacdo da assisténcia a salde; na organizacdo do
cuidado.

Experiéncias sobre a saude e seguranca do trabalhador, incluindo acdes
voltadas para as ofertas de cuidado e manejo de sofrimento psiquico
destesprofissionais;

Inclui relatos sobre experiéncias na educacgao na saude e formacéo
de profissionais de salde com énfase na mudanca das préticas dos
profissionais e do trabalho das Equipes, no desenvolvimento das
acdes de salde:

Experiéncias em Educag¢@o Permanente em Saude como ferramenta para
a reflexdo critica sobre a pratica cotidiana dos servi¢os de saude, visando
mudangas nas relacdes, nos processos, nos atos de salde e nas
pessoas.

Experiéncias na construcao de propostas de sensibilizacéo e qualificacéo
visando a formacao dos gestores, trabalhadores e usuérios do SUS.
Experiéncias de integracdo ensino-servico.

Experiéncias na discussdo de diagnostico, planejamento e implantagao
do COAPES - Contrato Organizativo de A¢do Publica Ensino-Salde de
acordocom as necessidades locorregionais.

Experiéncias de matriciamento entre equipes especializadas (e/ou
multiprofissionais) e equipes da Aten¢do Basica.

Experiéncia de apoio institucional e/ou apoio matricial, no &mbito da
gestdoe/ou da clinica e/ou das relagées interprofissionais.

Experiéncias de apoio matricial a partir dos Centros de Atengéo
Psicossocial e integracéo com as equipes da Atencéo Basica;

Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de andlise das
demandasjudicias.

Experiéncias e arranjos de cooperac¢édo com atores do Sistema de
Justica, inclusive pré-processuais para a prevengéo da
Judicializacao.

Experiéncias de manejo da judicializacdo no ambito
municipal/distritalque conduziram a redugdo do nimero de

demandas judiciais.
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Inclui relatos sobre a gestédo e organizagao da AB no municipio/Distrito
Federal:

»  Experiéncias na gestdo administrativa e financeira com foco na
realidade das UBS e seus territérios.

' Experiéncias em ac¢des comunicativas entre dirigentes, técnicos e
usuarios dos servicos visando a democratizacdo das relacdes e
otimizando resultados.

' Experiéncias de implantacdo e implementacdo de Gerentes de
Unidades, Gerentes de Territério da AB.

' Estratégias de atengdo na articulagdo dos territérios: parcerias, pontos
de apoio, HPP, UPA, Aten¢&o Domiciliar.

v Acdes e atividades de acolhimento e aproximacéo dos servicos de
salidee usuarios.

' Experiéncias de cuidado em Saude Mental.

' Experiéncias de manejo clinico de condigbes mentais, neuroldgicas
e/ou por uso de substancias na atengédo basica

v Ac¢des de promocéao da saude.

+  Experiéncias de promog¢éo da equidade e garantia de acesso a saude
de grupos historicamente excluidos: populagbes em situacéo de rua,
negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo, floresta e aguas
entre outros.

' Experiéncias com acglGes e metodologias de planejamento das
estratégias intersetoriais visando a melhoria da qualidade de vida das
comunidades.

' Experiéncias de integracdo entre a atencdo bésica e a vigilancia em
salde

+  Experiéncias de ordenamento da rede de salude e da
coordenacgdo docuidado: matriciamento / integracdo com NASF.

' Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos
contraceptivos. Experiéncias para o enfrentamento e reducdo da
mortalidade materna.

v Acdes de salde para protecédo das mulheres e criangas contra

iréticasnocivas.

Inclui relatos sobre:

6. ATENCAO BASICA

+ A construcéo da Rede de Atencdo a Saude. Monitoramento
regional daRede de Atencdo a Saude.

' Experiéncias com estratégias de diagnostico e governanga,
nasdiscussoes de ofertas de servicos e resolutividade
regional.

' Experiéncias nas pactuacfes e na definicdo das portas de
entradas,fluxos e referéncias e contra-referéncias.

+  Experiéncias na organizagdo do Transporte Sanitario. Experiéncias
da ABcomo ordenadora da rede.

+  Experiéncias com a programacéo e acompanhamento das
acOes eservigos de saude no territério e na regiao.

+  Experiéncias de regulacéo sob controle da AB: atencao
especializada,apoio diagnostico e atencéo hospitalar.

' Experiéncias na gestao e integragdo da Rede de Atengao
Psicossocial,RAPS

7. MODELO DE ATENGAO A
SAUDE

8. VIGILANCIA EM SAUDE NO
MUNICIPIO

Inclui relatos sobre experiéncias em acdes e servigos de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e saide do trabalhador.
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Inclui relatos sobre implantacdo e implementagcdo de acdes
sobre aregulacédo no territério:

' Experiéncias na Regulamentacdo, controle e fiscalizagdo
sobreprodutores de bens e servigos de salde publicos e privados.

v Experiéncias no acompanhamento e avaliagéo sobre as acdes finais da
atencgdo a saude: qualidade, humanizagéo, resolubilidade e satisfagédo
do usuario.

e Inclui relatos sobre acfes e estratégias sobre processos de
regulacdoda atencao a saude:

. v Experiéncias em contratualizagdo dos servicos com foco na rede de

9. REGULACAO DO'SUS atencao.

NO MUNICIPIO v Experiéncias no monitoramento e fiscalizagdo, processamento das
informag@es para pagamento, cadastro dos estabelecimentos de saude
e profissionais, autorizacéo de internag8es e apoio diagnostico, etc.

' Experiéncias de Regulagéo do acesso.

v Implantagdo de protocolos de encaminhamento e estruturacdo dos
fluxos referéncia e contra-referéncia,

' Experiéncias sobre gestéo de leitos.

Inclui relatos sobre experiéncias na organizacdo da
assisténcia farmacéutica no municipio/Distrito Federal:

' Experiéncia na Educacgéo continuada e permanente vinculada a
atencaobasica/ matriciamento / Integracdo AB — Gestéo da Clinica.

' Experiéncias no planejamento e andlises de
Componentes:Estratégico/ Especializado.

' Experiéncia na qualificacéo e estrutura local / Qualifar.

' Experiéncia no financiamento compartilhado para:
aquisicdo demedicamentos/ equipamentos e mobiliario.

v Experiéncia de Programagcéo / Distribuicao e Dispensacao.

' Experiéncias sobre o manejo e/ou reducéo do uso de psicotropicos /
psicofarmacos voltados a reduzir o impacto do fenémeno conhecido
comomedicalizacado da vida.

10. GESTAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Inclui relatos sobre:

»  Experiéncias que demonstrem agbes desenvolvidas no dmbito municipal
gue dialoguem com a estratégia de salde digital para o Brasil.

' Experiéncias que demonstrem a utilizacdo de sistemas de informacéo para
0 processo de organiza¢ao, ou reorganizacao, da Unidade Basica de Saude
(UBS).

' Experiéncias que demonstrem o processo de implantagdo de prontuario
eletrdnico na rede de municipal de satude, bem como a informatizagao das
unidades de saude.

' Experiéncias de acompanhamento e andlise dos sistemas: FNS; SIOPS;
BPS; HORUS; e-SUS APS; SIPNI; e-SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES
e SISREG.

11. SAUDE DIGITAL »  Experiéncias que apontem a utilizacdo da tecnologia para a interagdo com
0s pacientes de maneira remota (telessaude, telemedicina, chatbot, etc).

' Experiéncias que demonstrem o processo de reorganizacdo da assisténcia
farmacéutica por intermédio dos sistemas de informacédo (Horus, e-SUS
APS, etc.).

' Experiéncias que apontem a qualificagdo do processo da vigilancia
epidemioldgica, por intermédio de ferramentas tecnoldgicas (notificacéo,
monitoramento, intervencao).

»  Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo de referéncia e
contra- referéncia na rede de atencdo por intermédio da utilizacdo de
sistemas de informac&o.

»  Experiéncias que apontem a informacdo em sadde como instrumento de
gestao.

+  Experiéncias voltadas para planejamento, monitoramento e gestdo dos
componentes da Rede de Atencao Psicossocial - RAPS.
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6.4 Resumos enviados por qualquer outro meio de transmissao de documentos

nao serdo aceitos e ndo serdo avaliados pela Comissao para Avaliacao de Trabalhos.

6.5 No momento da inscri¢cdo o participante escolhera a tematica de interesse.
A Comissdo avaliadora podera alterar a tematica escolhida pelo autor, de acordo com

conteudo do trabalho apresentado.

6.6 Os trabalhos devem ter sido efetivamente implementados, ndo sendo
possivel, a submisséo de pratica que ainda ndo tenha sido colocada em funcionamento

ou gque néo esteja vigente.

6.7 A Comissdo de Avaliacdo de Trabalhos informa que todos os dados
apresentados nos textos sdo de responsabilidade dos autores e serdo apresentados

conforme o enviado.
7. DOS CERTIFICADOS

7.1 Cada trabalho escrito corresponde a emissdo de um certificado que sera
enviado ao apresentador por e-mail, contendo o nome de todos os integrantes inscritos

como autores.

7.2 Os apresentadores que nao estiverem presentes no horario determinado

para a apresentacao do trabalho ndo receberéo o certificado.

7.3 E de inteira responsabilidade do participante o preenchimento correto da

ficha de inscricdo para a confecgédo do certificado.
8. DA PREMIACAO

8.1 Serdo premiados os trés (3) trabalhos que obtiverem a maior nota, caso
tenha mais de 10 (dez) experiéncias apresentadas, poderdo ser selecionadas até 05
(cinco) experiéncias para participar da Mostra “Amazonas, aqui tem SUS”, na etapa
estadual em Manaus. Os autores irdo apresentar os trabalhos na Mostra Estadual nos
dias 25 a 26 de Abril de 2024, com direito a hospedagem e transporte, caso o trabalho

seja aprovado.
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